REGULAMIN
Zarzadu Spoldzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,,Przyjezierze” w
Szczecinku

1.1.

Zarzad Spotdzielni, zwana dalej Zarzadem” jest statutowym organem Spétdzielni
Budowlano-Mieszkaniowej ,.Przyjezierze” w  Szczecinku kierujacym  bezposrednio
dziatalno$cia Spotdzielni oraz reprezentujacym ja na zewnatrz.

2.1.

Zarzad skiada si¢ z trzech czlonkow, w tym prezesa i jego zastepcy, wybieranych przez
Walne Zgromadzenie.

2.2,

Czlonkowie Zarzadu nie musza by¢ czlonkami Spotdzielni. Nie moga by¢ jednak
jednoczesnie cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu tej samej Spétdzielni.

2.3.

7 cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni umowg o pracg zawiera Rada Nadzorcza.
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Odwolanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia i nie narusza jego uprawnien
wynikajacych ze stosunku pracy.

3.1.

Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni,
a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspélnicy, petnomocnicy lub cztonkowie wiadz
przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjna wobec Spétdzielni.

3.2.

Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ ponadto osoby ktérych wybor do Zarzadu naruszatby
zakazy zawarte w art. 1-4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne (Dz.U. nr 106, poz. 679 —z
péz. zm.).

3.3.

Naruszenie zakazéw okreslonych w punktach 3.1.- 3.2. stanowi podstawg odwotania cztonka
Zarzadu oraz przewiduje skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

4.1.

Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania , przez ktére Spétdzielnia poniosta szkodeg,
odpowiada za nie osobiscie.

4.2.

Do odpowiedzialno$ci cztonkéw Zarzadu maja odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.



3.1

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w
ustawie lub Statucie do wytacznych uprawnien Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia

Spétdzielni.

5.2,

W szczegblnoéci do kompetencji Zarzadu nalezy:

6.1

a/ sporzadzanie kalkulacji kosztow czynszu i optat ponoszonych przez cztonkow
Spétdzielni,
b/ sporzadzanie projektéw planéw gospodarczo-finansowych i innych planow
Spétdzielni,
¢/ prowadzenie biezacej gospodarki Sp6tdzielni w ramach zatwierdzonych plan6w,
d/ sporzadzanie projektu podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia straty,
e/ zabezpieczenie i inwentaryzowanie majatku Spoétdzielni,
f/ zaciaganie w imieniu Spétdzielni zobowiazan w granicach ustalonych przez Walne
Zgromadzenie,
g/ udzielenie prokury i pelnomocnictw,
h/ egzekwowanie od cztonkéw Spoldzielni optat, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1-5
ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych,
i/ sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Spétdzielni i sprawozdania z
dziatalnosci Zarzadu,
j/ podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania w poczet cztonkéw Spétdzielni,
wnioskowanie do Rady Nadzorczej o wykluczenie z cztonkostwa w Spétdzielni.

Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie. Decyzje nie przekraczajace zwyklego zarzadu moga
by¢ podejmowane przez poszczeg6lnych cztonkow Zarzadu na podstawie podziatu czynnosci.
Decyzje zwyklego zarzadu podjete przez innych cztonkéw Zarzadu niz Prezes, przekraczajace

zakres uprawnief wynikajacy z dokonanego podziatu czynnosci,

wymagajg zatwierdzenia

przez Zarzad na najblizszym posiedzeniu.
6.2. Spétdzielnie w sprawach pracowniczych, wynikajacych z zawieranych uméw o pracg
reprezentuje Prezes Zarzadu.

6.3.

Majatkowe o$wiadczenia woli w imieniu Spéidzielni sktadaja zawsze dwaj cztonkowie
Zarzadu.

7.1

Zarzad postuguje si¢ pieczgciami o tresci:
., Zarzad Spoéldzielni Budowlano-Mieszkaniowej PRZYJEZIERZE w Szczecinku”
., Prezes Zarzadu ( imig¢ i nazwisko )”.
,, Cztonek Zarzadu ( imi¢ i nazwisko)”.

8.1.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu.

8.2.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, podajac jednoczesnie porzadek obrad.

8.3.

Pisemne zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia, wraz z porzadkiem obrad, powinno by¢
skutecznie doreczone cztonkom Zarzadu nie pézniej niz na pig¢ dni przed terminem.



8.4.

Posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane réwniez przez Prezesa na pisemny wniosek Rady
Nadzorczej Spétdzielni, nie péZniej niz w ciagu czternastu dni od daty otrzymania tego
wniosku.

9.1.

Posiedzeniami kieruje Prezes Zarzadu, ktéry otwiera posiedzenie, uzgadnia porzadek obrad i
stwierdza wymagang obecnos¢ cztonkéw ( quorum), co uprawnia Zarzad do podejmowania
uchwal bedacych w porzadku obrad.

9.2.

Zarzad moze obradowac, gdy obecnych jest co najmniej dwoch cztonkow, w tym Prezes
Zarzadu.

10.1.

Przedmiotem obrad Zarzadu moga by¢ sprawy ujete w porzadku obrad podanym w
zawiadomieniach.

10.2.

Czlonkowie Zarzadu moga, po przeglosowaniu na posiedzeniu, zmieni¢ porzadek obrad, a w
uzasadnionych przypadkach skresli¢ z porzadku obrad proponowane lub przyjgte punkty.

10.3.

Wszelkie zmiany porzadku obrad oraz  jego uzupetnienia wymagaja jednomyslnosci Zarzadu.

11.1.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

11.2

Uchwaty Zarzadu sa wazne jezeli zostaly podjete przy obecnosci co najmnie] dwéch
cztonkéw, w tym Prezesa.

11.3;

Uchwaty zapadaja zwykta wigkszodcia gloséw. W przypadku réwnej iloéci gloséw decyduje
glos Prezesa Zarzadu.

11.4

Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw dla przyjecia uchwat uwzglednia sig tylko
gtosy oddane ,,za” i ,.przeciw” uchwale.

11.5

Gtosowanie we wszystkich sprawach jest jawne.

12.1.

W posiedzeniach Zarzadu, na zaproszenie Prezesa , moga uczestniczy¢ cztonkowie

Rady Nadzorczej Spétdzielni, przedstawiciele zwiazkow spotdzielczych w ktérych
Spétdzielnia jest zrzeszona , pracownicy Spétdzielni oraz cztonkowie Spétdzielni, ktérych
sprawy beda rozpatrywane przez Zarzad.

12.2.

Cztonkowie Zarzadu sa obowiazani bra¢ udziat osobiscie w posiedzeniach. Cztonek
obowigzany jest usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ na posiedzeniu.

13.1.
Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.
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Protokét powinien zawiera¢ migdzy innymi: porzadek obrad, zwigzle streszczenie kolejnych
spraw, zglaszane wnioski oraz tre$¢ podjetych uchwat. Do protokotu dotacza sig listg
obecnosci wszystkich uczestnikow obrad.

13.3.

Na zadanie cztonka Zarzadu nalezy w protokole odnotowac jego zdanie odrgbne lub inne
o$wiadczenie ztozone w zwiagzku z rozpatrywanymi sprawami.

14.1.

Tres¢ protokotu jest odczytywana i zatwierdzana na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu.
14.2.

Zatwierdzony protokét podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu.
14.3.

Protokoty wraz z materiatami poszczeg6lnych posiedzen Zarzad przechowuje przez okres 15
lat.

15:1.

Czlonkom Zarzadu za kazde posiedzenie Zarzadu przystuguje $wiadczenie pienigzne w
wysokosci brutto 20 % ( dwadziescia procent ) minimalnego wynagrodzenia okreslanego
ustawa.

Niniejszy Regulamin uchwalony zostat przez Rade Nadzorczq Spotdzielni dnia 30 marca 2004
roku.
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